ВАРАСЬКИЙ ЛІЦЕЙ №3
ВАРАСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ
РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(ВАРАСЬКИЙ ЛІЦЕЙ №3)
		НАКАЗ	
28.12.2022                                            Вараш                                           № 248 -осн
 
Про затвердження 
Плану заходів із запобігання 
і протидії корупції на 2023-2024 роки

На виконання  наказу управління освіти виконавчого комітету Вараської міської ради від 23.12.2022 №137 «Про затвердження Плану заходів із запобігання і протидії корупції в управлінні освіти виконавчого комітету Вараської міської ради, закладах та установах освіти Вараської міської територіальної громади на 2023-2024 роки» та з метою реалізації державної політики із запобігання та протидії корупції, профілактики та попередження причин та умов, які сприяють проявам корупції та іншим правопорушенням,

НАКАЗУЮ:

1. Призначити Кравчук Олену, заступника директора з виховної роботи, відповідальною особою з питань запобігання та протидії корупції у 2023-2024  році
2. Затвердити  План заходів щодо запобігання та протидії корупції у 2023-2024  році
Додаток:  на 1 арк. в 1 прим.
3.  Відповідальній особі з питань запобігання та протидії корупції 
Кравчук Олені:
1) ознайомити колектив закладу з планом заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням на 2023-2024 роки;
2) розглядати виконання плану заходів із запобігання та протидії корупції на оперативних нарадах, педагогічних радах.
4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
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Додаток 
до наказу 28.12.2022 № 248-осн

План заходів із запобігання
і протидії корупції на 2023-2024 роки

	№
з/п
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Відповідальні

	1.
	  Забезпечення систематичного
 проведення особистих прийомів    громадян.
	Постійно
	Директор Наталія Валюшко

	2.
	 Використання комунального майна виключно	для забезпечення здобуття дітьми та/або молоддю освіти, надання їм послуг у сфері соціального захисту, культури, спорту та/або охорони здоров’я.
(ст. 80, 81 Закону України «Про освіту»,
ст. 61 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,
ст. 16	Закону	України	«Про дошкільну освіту»,
ст. 22	Закону	України	«Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Директор, 
ЗД Ніна Божидай 

	3.
	   Дотримання обмеження щодо    одержання подарунків для себе чи близьких осіб (заборона отримання подарунка, якщо його	вартість більше 1 прожиткового мінімуму).
	Постійно
	Директор, 
ЗД

	4.
	   Ужиття заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів. 
(ст. 28 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Директор

	5.
	   Проведення у закладі антикорупційної інформаційно-просвітницької роботи, у тому числі у формі зустрічей з працівниками спеціально
уповноважених суб’єктів.
	Постійно
	Олена Кравчук

	6.
	   Повідомлення про виникнення реального чи потенційного конфлікту		інтересів.
(ст. 28 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Не пізніше наступного робочого дня з моменту,
коли особа дізналася чи повинна була
дізнатися про
наявність у неї
реального чи потенційного конфлікту інтересів
	Директор

	7.
	   Забезпечити якісне та неупереджене заміщення вакантних посад та інформувати при прийомі на роботу працівників про необхідність неухильного дотримання Антикорупційного законодавства.
	Постійно
	Директор 


	8.
	   Невчинення	 дій та	не приймання	рішень	 в умовах реального конфлікту інтересів. 
(ст. 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,
ст. 28Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Директор,
ЗД

	9.
	   Забезпечення	дотримання посадовими особами закладу освіти педагогічної етики.
(ст. 54 Закону України «Про освіту»,
ст.37, 38 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Директор,
ЗД

	10.
	   Дотримання вимоги політичної нейтральності,уникнення демонстрації у будь-якому вигляді власних  політичних переконань	 або	
	Постійно
	Директор,
ЗД

	
	поглядів, не використання		службових повноважень в інтересах політичних		партій	чи	їх осередків або окремих політиків. 
(ст. 31 Закону України «Про освіту», 
ст.11 Закону України «Про дошкільну освіту»,
 ст.40 Закону України 	«Про запобігання корупції»)
	
	

	11.
	   Дотримання	принципу неупередженості, незважаючи на приватні інтереси, особисте ставлення до будь-яких осіб, на свої політичні погляди, ідеологічні, релігійні або інші особисті погляди чи переконання.
(ст. 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,
ст. 41 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Директор,
ЗД

	12.
	   Не розголошення і не використання в інший спосіб конфіденційної та іншої інформації з обмеженим доступом, яка стала відома у зв’язку з виконанням своїх службових повноважень та професійних обов’язків, в тому числі про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти.
(ст. 30 Закону України «Про освіту», 
ст. 43 Закону	України	«Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Директор,
ЗД

	13.
	   Неухильно дотримуватися Меморандуму співпраці між усіма учасниками освітнього процесу: педагогами, здобувачами освіти, батьками, схваленого загальношкільною конференцією від 03.02.2022 року
	Постійно 
	Учасники освітнього процесу

	14.
	   Забезпечення	відкритості	і прозорості діяльності закладу освіти шляхом оприлюднення та своєчасного оновлення публічної інформації на веб- сайті закладу освіти, в тому числі щодо звітної інформації про використання грошових коштів, отриманих від благодійників через спеціальні рахунки у банках чи інших фінансових установах.
(ст.30	Закону України	«Про освіту»,
ст.37,38 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,
ст.60 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Ніна Божидай, Оксана Затірка

	15.
	  Своєчасне надання суб’єктам звернень достовірної та у повному обсязі інформації, яка підлягає наданню відповідно до норм законів.
(ст. 38 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,
ст. 60 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно
	Директор,
ЗД

	16.
	  Узагальнення інформації щодо стану	виконання
антикорупційних	заходів	у 2024 році.
	Грудень 2024
	Олена Кравчук





